Datenschutzhinweise

zur Erhebung von personenbezogenen Daten nach Art. 13 der Europaischen
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) durch die Stadt Schwedt/Oder fur
Bewerberauswahlverfahren

Die Stadt Schwedt/Oder verarbeitet im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung um eine Beschéftigung
personenbezogene Daten, die Sie zur Verfiigung stellen. Mit diesen Datenschutzhinweisen werden
Sie Uber die Verarbeitung lhrer Daten informiert.

Name und Kontaktdaten des Datenverarbeitende

Verantwortlichen: Stelle:
Stadt Schwedt/Oder Die personenbezogenen Daten werden
vertreten durch die durch die nachfolgend benannte Stelle der
Birgermeisterin Annekathrin Hoppe Stadt Schwedt/Oder verarbeitet:
Dr.-Theodor-Neubauer-StraRe 5 Fachbereich Organisation, Personal und
D-16303 Schwedt/Oder Verwaltung
Telefon: +49 3332 446-0 Telefon: +49 3332 446-327
Telefax: +49 3332 22116 E-Mail: hauptamt.stadt@schwedt.de

E-Mail:bm@schwedt.de
Internet: www.schwedt.eu

Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten:

Stadt Schwedt/Oder
Datenschutzbeauftragte
Dr.-Theodor-Neubauer-Stralle 5
D-16303 Schwedt/Oder
Telefon: +49 3332 446-135
Telefax: +49 3332 22116

E-Mail: datenschutzbeauftragte.stadt@schwedt.de
Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung:

Die personenbezogenen Daten werden zu nachfolgend benanntem Zweck verarbeitet:
Teilnahme am Bewerberauswahlverfahren um eine Beschéftigung bei der Stadt Schwedt/Oder

Die Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung sind:
Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b), EU-DSGVO, Art. 33 GG, 8§ 5, 6, 26 BbgDSG und § 94 LBG, BFDG

Datenubermittiung:

Ihre Daten werden innerhalb der Stadt Schwedt/Oder weitergegeben an den Fachbereich, bei
dem die Stelle zugeordnet ist, um die Sie sich beworben haben, an den Personalrat und an die
Gleichstellungsbeauftragte.

An die Schwerbehindertenvertretung werden Daten ausschlie3lich dann weitergegeben, wenn
sich auch schwerbehinderte Menschen um die zu besetzende Stelle beworben haben.

Die Daten werden an die Stadtverordnetenversammlung weitergegeben, soweit diese fiir die
Entscheidung zustandig ist.

Die Daten werden an die Gemeindevertretung Pinnow weitergegeben, wenn Sie sich als
Leitungskraft fur die Kindertagesstatte “Kleine Oderwelse” beworben haben.

Die Einbeziehung dieser Stellen in die Bewerberauswabhl ist aus fachlich organisatorischen
Griunden geboten oder auf Grund BbgKVerf, PersVG, LGG oder SGB IX gesetzlich vorgesehen
oder in der Hauptsatzung der Stadt Schwedt/Oder geregelt.

Die Stadt Schwedt/Oder ist nach SGB IX verpflichtet, die Agentur fur Arbeit Giber
Stellenausschreibungen zu informieren und nutzt dafiir die Internetseite
jobboerse.arbeitsagentur.de. Die Agentur fir Arbeit wird schriftlich oder Uber diese Seite Gber
den Bewerberstatus zugewiesener Bewerber informiert.

Dauer der Datenspeicherung:

Ihre Daten werden fir 6 Monate nach der Entscheidung tUber das Nichtzustandekommen eines
Dienst- oder Beschaftigungsverhéltnisses gespeichert, um das Bewerberauswahlverfahren
ordnungsgemal abschliel3en zu kénnen.

Stadt Schwedt/Oder | Datenschutzhinweise Bewerberauswahlverfahren | Stand: April 2022


mailto:datenschutzbeauftragte.stadt@schwedt.de

Wenn Sie méchten, dass lhre Daten langer gespeichert werden, kdnnen Sie das formfrei
gegenuber der datenverarbeitenden Stelle erklaren.

Betroffenenrechte:
Nach der EU-DSGVO stehen Ihnen folgende Rechte zu:

Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft Gber die
zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 EU-DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 EU-DSGVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Loschung oder Einschrédnkung
der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und
21 EU-DSGVO).

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung
besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgeftihrt wird, steht
Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datentibertragbarkeit zu (Art. 20 EU-DSGVO).

Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, pruft die Stadt
Schwedt/Oder, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erfillt sind.

Widerrufsrecht bei Einwilligung:

Wenn Sie in die Verarbeitung von Daten durch die Stadt Schwedt/Oder durch eine
entsprechende Erklarung eingewilligt haben, kénnen Sie die Einwilligung jederzeit fur die
Zukunft widerrufen. Die Rechtmafigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berthrt.

Beschwerderecht:

Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehdrde, wenn sie der
Ansicht ist, dass ihre personenbezogenen Daten rechtswidrig verarbeitet werden.

Wenn Sie sich an die Landesbeauftragte fir den Datenschutz und fur das Recht auf
Akteneinsicht wenden mdéchten, konnen Sie sie wie folgt kontaktieren:

Die Landesbeauftragte fur den Datenschutz und fir das Recht auf Akteneinsicht
Stahnsdorfer Damm 77

14532 Kleinmachnow

Telefon: 033203 356-0

Telefax: 033203 356-49

E-Mail: Poststelle@LDA.Brandenburg.de

Weitere Informationen kénnen Sie dem offiziellen Internetauftritt der Landesbeauftragten unter
http://www.lda.brandenburg.de entnehmen.

Pflicht zur Bereitstellung der Daten:

Die Stadt Schwedt/Oder benétigt Ihre Daten, um auf Grund eines umfassenden Bewerberbildes
eine sachgerechte Personalauswahlentscheidung vorbereiten und treffen zu kénnen.

Wenn Sie die erforderlichen Daten nicht angeben, kdnnen lhnen Nachteile im Vergleich zu
Mitbewerbern entstehen.

Zweckanderung:

Falls im Nachhinein lhre erfassten Daten fir einen anderen als den urspringlichen Zweck
verwendet werden sollen, werden Sie darliber entsprechend informiert.
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