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Vorlage

X

offentlich

212/11

O nichtéffentlich Vorlage-Nr.:
Der Birgermeister zur Vorberatung an: Hauptausschuss
Fachbereich Organisation, Finanzausschuss
Personal und Verwaltung O Stadtentwicklungs-, Bau- und Wirtschaftsausschuss
Kultur-, Bildungs- und Sozialausschuss
O Bihnenausschuss
O Ortsbeirate/Ortsbeirat:
Datum: 25. Marz 2011 zur Unterrichtung an: Personalrat
zum Beschluss an: O Hauptausschuss
Stadtverordnetenversammiung 26. Mai 2011
Betreff: 1. Anderung des Stellenplanes 2011

Beschlussentwurf:

Die Stadtverordnetenversammlung beschlieBt die 1. Anderung des Stellenplanes gemaB Anlage 1.

Finanzielle Auswirkungen:
O keine im Ergebnishaushalt
O Die Mittel sind im Haushaltsplan eingestellt.

Ertrage: Aufwendungen:
29.800 €
24.200 €
800 €
4.800 €

Einzahlungen: Auszahlungen:

O Die Mittel stehen nicht zur Verfligung.

O im Finanzhaushalt
Die Mittel werden in den Haushaltsplan eingestellt.

Produktkonto: Haushaltsjahr:
36501.4140000 2011
36501.5012000 2011
36501.5022000 2011
36501.5032000 2011

O Die Mittel stehen nur in folgender Héhe zur Verfligung:

O Minderertrage/Mindereinzahlungen werden in folgend

Datum/Unterschrift Kdmmerin

er Hohe wirksam:

Biirgermeister/in

Beigeordnete/r

Fachbereichsleiter/in

hat in ihrer
hat in seiner

Die Stadtverordnetenversammiung O
Der Hauptausschuss O

Sitzung am
Sitzung am

den empfohlenen Beschluss mit O Anderung(en) und O Ergénzung(en) O gefasst O nicht gefasst.

F.d.R.d.A.




Begriindung:

Die Stadt Schwedt/Oder beteiligt sich an der Bundesinitiative ,Schwerpunkt — Kita Sprache & Integration®.

Ziel dieser Bundesinitiative ist, die Sprachférderung qualitativ zu verbessern. Sie soll bereits ab dem dritten Lebensjahr und
damit noch vor den bereits jetzt verpflichtenden Sprachstandsfeststellungen im Vorschulalter einsetzen. Zur Zielgruppe
gehoren auch Kinder mit nichtdeutscher Erstsprache.

Im Rahmen dieser Bundesinitiative wird fiir die Stadt Schwedt/Oder eine Vollzeit-Personalstelle im Zeitraum vom 1.4.2011
bis 31.12.2014 zu 100% gefdrdert. Die Stelle ist zusatzlich zum erforderlichen padagogischen Personal gemaB KitaPersVO
vorzuhalten und mit der Entgeltgruppe S08 TVSUE bewertet.

Nach § 9 KomHKV ist der Stellenplan als Obergrenze einzuhalten. Da im Stellenplan der Stadt Schwedt/Oder keine Stelle
mit der Entgeltgruppe S8 TVSUE ausgewiesen ist und auch keine héher bewertete freie Stelle verfiigbar ist, ist die Anderung
des Stellenplanes erforderlich.

Der an dieser Stelle anzubringende kw-Vermerk zum 31.12.2014 ergibt sich aus der von vornherein befristeten
Projektlaufzeit.

Die Besetzung der Stelle ist nur im Rahmen der Férdermittel vorgesehen. Eine Fortfiihrung der Stelle aus eigenen Mitteln ist
nicht beabsichtigt.

Der Stellenplan 2011 enthalt gegeniiber dem Stellenplan 2010 héhere Stellenanteile fir Kita-Leiterinnen (Entgeltgruppen
S16 und S 17). Vorgesehen ist eine Erhéhung von bisher 0,75 VbE um 0,125 VbE auf 0,875 VbE je Stelle. Damit soll dem in
den letzten Jahren sténdig angestiegenen Leitungsaufwand Rechnung getragen werden (z.B. Elternarbeit,
Qualitatssicherungsprogramme, Organisation der Sprachstandsfeststellungen). Im Stellenplan 2011 wurden bisher die
Anteile fir 2 Stellen erhéht, vorhanden sind aber drei Stellen. Daher ist eine entsprechende Korrektur um 0,125 VbE in der
Entgeltgruppe S17 TVSUE vorzunehmen. Im Stellenplan 2011 erfolgt die Deckung durch entsprechende Reduzierung der
Anzahl der Stellen in der Entgeltgruppe S06 TVSUE.



Anlage 1

Der Stellenplan 2011 fir die Stadt Schwedt/Oder wird mit Wirkung vom 1.4.2011 im Produkt 36501 - Kindertagesstatten wie

folgt geandert:
Entgeltgruppe Stellenanzahl Vermerke
bisher neu Verdnderung
S06 TVSUE 47,9214 47,7964 -0,125
S08 TVSUE 0,000 1,000 +1,000 1,0 kw zum
31.12.2014
S17 TVSUE 1,625 1,750 +0,125
Gesamt +1,000
Damit ergibt sich die nachfolgende Gesamtibersicht des Stellenplanes (Teil 1).
Der Teil 2 — Besondere Abschnitte andert sich nicht.
Seite 3
Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)
der Stadt Schwedt/Oder
Haushaltsjahr 2011
Teil 1 - Gesamtlibersicht
1. Beamte
Stellen i_rn Stellen im Vorjahr [Zahl der tatsachlich
Besoldungsgruppe Haushaltsahr beselzten Stellen Erlauterungen
gsgrupp . t ) t am 30.06. des g
-insgesami - - Insgesami - Vorjahres
W ahlbeamte
B3 1,000 1,000 1,000
B2 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 2,000 2,000 2,000
2. Tariflich Beschiftigte
Zahl der tatsachlich
Stellen im ) i besetzten Stellen
Entgeltgruppe Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr am 30.06. des Erlauterungen
Vorjahres
E14 3,000 3,000 3,000
E13 8,000 8,000 8,000]| 1,000 ATZ-BlockModell
E12 2,000 2,000 2,000
E11 18,000 19,500 19,500]| 1,000 ATZ-BlockModell
E10 27,438 27,188 27.,188| 4,000 ATZ-BlockModell
E09 32,250 33,775 32,425| 5,750 ATZ-BlockModell
E090oh6 22,601 24,101 23,263| 3,563 ATZ-BlockModell
EO08 35,243 79,463 73,881| 1,550 ATZ-BlockModell
EO06 41,588 43,438 40,763| 5,750 ATZ-BlockModell
=] 52,588 54,218 54.213| 7,750 ATZ-BlockModell
EO04 14,000 14,000 14,000]| 3,000 ATZ-BlockModell
EO03 16,425 16,125 16,125| 1,000 ATZ-BlockModell
EOZ20 0,875 0,875 0,875| 0,750 ATZ-BlockModell
E02 1,525
S17 1,750
S16 0,875
S08 1,000
S07 1,000
S06 49 171 7,500 ATZ-BlockModell
Insgesamt 327,803 325,682 316,757 | 42,613 ATZ-BlockModell
Summe Beamte
und tarifliche 329,803 327,682 318,757
Beschaftigte




