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Planentwurf der Stadt Schwedt/Oder für das Haushaltsjahr 2015 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
Sie erhalten die Übersicht der Veränderungen zum Planentwurf der Stadt Schwedt/Oder, den  
aktualisierten Stellenplan und Austauschblätter zu den statistischen Angaben im Vorbericht (Seiten 
15 und 16). 
 
Freundliche Grüße 
 
 
 
Jürgen Polzehl 
 
 
Anlagen 
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Stadtverwaltung Schwedt/Oder                                                                                                            Schwedt/Oder, 20. November 2014
Fachbereich Finanzverwaltung
Geschäftsbereich des Bürgermeisters

Nachweis der Veränderungen zum Planentwurf der Stadt Schwedt/Oder für das Haushaltsjahr 2015
in TEUR

Pos. Produkt B e z e i c h n u n g
PE alt neu Abw. alt neu Abw.

1. Ergebnishaushalt

3. öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 3.788,7 3.815,5 26,8
Erhöhung der Verwaltungsgebühren, Benutzungsgebühren sowie der Auflösung von
passiven Rechnungsabgrenzungsposten beim Friedhofswesen, aufgrund der neuen
Friedhofsgebührensatzung (vorbehaltlich der Beschlussfassung der Vorlage 35/14)
Die Gründe, die zu der Erhöhung führen sind der separaten SVV-Vorlage zu entnehmen.
55301 Friedhofswesen 297,7 309,5 11,8

      dar.: Auflösung von passiven RAP 167,5 167,7 0,2

Erhöhung der Benutzungsgebühren bei den Kindertagesstätten aufgrund der Kinder-
tagesstättensatzung (vorbehaltlich der Beschlussfassung der Vorlage 36/14)
Die Gründe der Erhöhung  sind der separaten SVV-Vorlage 36/14zu entnehmen.
36501 Kindertagesstätten 606,1 621,1 15,0

13. Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 8.938,7 8.946,1 7,4
Erhöhung der Aufwendungen für die notwendige Neubereitstellung  eines Kassen-
automaten im Rahmen eines Leasingvertrages, da der vorhandene Automat
sehr reparaturanfällig ist und Ersatzteile nicht mehr hergestellt werden
11105 Finanzverwaltung 2,8 10,2 7,4

20. Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 270,9 155,8 -115,1
Durch die Umschuldung zum Juli 2014 konnten die Zinsaufwendungen deutlich reduziert werden. 
Die geplante Kreditaufnahme  2014 wird voraussichtlich erst im 2. Halbjahr 2015 realisiert,  
so dass sich hier eine weitere Reduzierung der Zinsaufwendungen ergibt.
61201 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 270,7 155,6 -115,1

Summe der Veränderungen des ordentlichen Ergebnisses gesamt 26,8 -107,7

27. Erträge aus internen Leistungsbeziehungen 1.150,6 1.158,7 8,1
28. Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 1.150,6 1.158,7 8,1

(Positionen nur in den Teilhaushalten enthalten, 

keine Auswirkung auf den Gesamthaushalt)

Veränderungen aufgrund der neuen Friedhofsgebührensatzung
(vorbehaltlich der Beschlussfassung der Vorlage 35/14)

E r t r ä g e A u f w e n d u n g e n 
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Die Gründe für die Veränderungen sind der separaten SVV-Vorlage zu entnehmen.
11105 Finanzverwaltung 55,4 63,1 7,7
55101 Parkanlagen und öffentliche Grünflächen 58,1 58,5 0,4
55301 Friedhofswesen 8,8 16,9 8,1

Summe der Veränderungen der internen Leistungsbeziehungen 8,1 8,1

ordentliche Erträge und Aufwendungen gemäß Planentwurf 2015 laut Vorlage-Nr. 28/14 Erträge: 60.309,2 62.066,5
Fehlbetrag im ordentlichen Ergebnis gemäß Planentwurf 2015: -1.757,3 TEUR

Überarbeitete ordentliche Erträge und Aufwendungen Erträge: 60.336,0 61.958,8
überarbeiteter Fehlbetrag im ordentlichen Ergebnis: -1.622,8 TEUR

Aufwendungen:

Aufwendungen:
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Pos. Produkt B e z e i c h n u n g
PE alt neu Abw. alt neu Abw.

2. Finanzhaushaushalt

3. öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte 3.431,0 3.477,7 46,7
Erhöhung der Verwaltungsgebühren und Benutzungsgebühren beim Friedhofswesen,
aufgrund der neuen Friedhofsgebührensatzung
 (vorbehaltlich der Beschlussfassung der Vorlage 35/14)
Die Gründe, die zu der Erhöhung führen sind der separaten SVV-Vorlage zu entnehmen.
55301 Friedhofswesen 276,8 308,5 31,7

Erhöhung der Benutzungsgebühren beim Produkt Kindertagesstätten aufgrund der 
Kindertagesstättensatzung (vorbehaltlich der Beschlussfassung der Vorlage 36/14)
Die Gründe der Erhöhung  sind der separaten SVV-Vorlage zu entnehmen.
36501 Kindertagesstätten 605,0 620,0 15,0

13. Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen 8.956,7 8.964,1 7,4
Erhöhung der Auszahlungen  für die notwendige Neubereitstellung  eines Kassen-
automaten im Rahmen eines Leasingvertrages, da der vorhandene Automat
sehr reparaturanfällig ist und Ersatzteile nicht mehr hergestellt werden
11105 Finanzverwaltung 2,8 10,2 7,4

14. Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen 2.355,5 2.240,4 -115,1
Durch die Umschuldung zum Juli 2014 konnten die Zinsaufwendungen deutlich reduziert werden. 
Die geplante Kreditaufnahme  2014 wird voraussichtlich erst im 2. Halbjahr 2015 realisiert,  
so dass sich hier eine weitere Reduzierung der Zinsaufwendungen ergibt.
61201 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 270,7 155,6 -115,1

Summe der Veränderungen aus laufender Verwaltungstätigkeit 46,7 -107,7

17. Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 3.880,1 4.165,6 285,5
Änderung der Fördermitteljahresscheiben gemäß Bescheidvom 08.09.2014
54101 Gemeindestraßen
Investitionsmaßnahme 54101064 389,5 675,0 285,5

23. sonstige Einzahlungen aus der Finanzierungstätigkeit 0,0 600,0 600,0
Ausreichung eines Kassenkredites an die Uckermärkischen Bühnen
(vorbehaltlich Beschlussfassung der Vorlage 50/14)

25. Auszahlungen für Baumaßnahmen 5.061,7 5.347,2 285,5
Änderung der Fördermitteljahresscheiben gemäß Bescheid vom 08.09.2014
54101 Gemeindestraßen
Investitionsmaßnahme 54101064 432,8 675,0 242,2

E i nz a h l u n g e n  A u s z a h l u n g e n 
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Einordnung der Planungsleistungen für das Feuerwehrgerätehaus in Gatow
gemäß Antrag  des Ortsbeirates Gatow zum PE 2015
12601 Brandschutz
Investitionsmaßnahme 12601006 0,0 33,3 33,3

absehbare Kostenerhöhung bei der  Neuanlage des "Schwedter Landgrabenhains"
55101 Parkanlagen und öffentliche Grünflächen
Investitionsmaßnahme 55101018 5,0 15,0 10,0

31. sonstige Auszahlungen aus der Finanzierungstätigkeit 0,0 600,0 600,0
Ausreichung eines Kassenkredites an die Uckermärkischen Bühnen
(vorbehaltlich Beschlussfassung der Vorlage 50/14)

Summe der Veränderungen aus Investitionstätigkeit 885,5 885,5

35. Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten für Investitionen 1.144,3 0,0 -1.144,3
Aufgrund der sich abzeichnenden guten Einnahmesituation der Stadt Schwedt 
in 2014 wird die geplante Kreditaufnahme zur Finanzierung des Rathausanbaues
 gemäß BB  Nr. 342/25/13 vom 05.12.2013  durch den Einsatz von Eigenmitteln ersetzt.

38. Auszahlungen für die Tilgung von Krediten für Investitionen 307,5 384,9 77,4
Durch die Umschuldung zum Juli 2014 konnten die Zinsaufwendungen deutlich reduziert werden. 
Die dadurch eingesparten Mittel wurden für eine höhere Tilgung eingesetzt.
Die geplante Kreditaufnahme  2014 wird vorraussichtlich erst inm 2. Halbjahr 2015 realisiert,  
so dass sich hier eine  Reduzierung der Tilgungsleistungen ergibt.
Summe der Veränderungen aus Finanzierungstätigkeit -1.144,3 77,4

Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit gemäß
Planentwurf 2015 laut Vorlage-Nr. 28/14 51.812,2 53.842,2

Überarbeitete Einzahlungen und Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstätigkeit 51.858,9 53.734,5

Einzahlungen und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit gemäß
Planentwurf 2015 laut Vorlage-Nr. 28/14 4.807,3 5.951,6

Überarbeitete Einzahlungen und Auszahlungen aus 
Investitionstätigkeit 5.692,8 6.837,1

Einzahlungen und Auszahlungen aus Finanzierungstätigkeit
Planentwurf 2015 laut Vorlage-Nr. 28/14 1.144,3 307,5
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Überarbeitete Einzahlungen und Auszahlungen aus 
Finanzierungstätigkeit 0,0 384,9

Veränderung des Bestandes an Zahlungsmitteln alt 2.337,5
Veränderung des Bestandes an Zahlungsmitteln neu 3.404,8
Erhöhung des Fehlbetrages des Finanzhaushaltes 1.067,3
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Veränderungen des Ergebnishaushaltes 2016 -  2018
Die Veränderungen sind, bis auf die Auflösung von Rechnungsabgrenzungsposten beim Friedhof, zahlungswirksam und beeinflussen die laufende Verwaltungstätigkeit des Finanzhaushaltes entsprechend.

Die Änderungen bei den Internen Leistungsbeziehungen werden hier nicht extra dargestellt, da sie keinen Einfluss auf den Gesamthaushalt haben. Zudem gibt es keine Veränderung gegenüber dem Jahr 2015

Pos.
PE 2016 2017 2018 2016 2017 2018

4. öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte alt 3.772,1 3.798,2 3.797,8

Erhöhung der Verwaltungsgebühren, Benutzungsgebühren sowie der Auflösung von Produkt 55301 alt 299,2 300,7 300,7

passiven Rechnungsabgrenzungsposten beim Friedhofswesen, aufgrund der neuen dar. Auflösung RAP 169,0 170,5 170,5

Friedhofsgebührensatzung (vorbehaltlich der Beschlussfassung der Vorlage 35/14) Produkt 55301 neu 309,5 309,5 309,5

dar. Auflösung RAP 167,7 167,7 167,7

10,3 8,8 8,8

Erhöhung der Benutzungsgebühren bei den Kindertagesstätten aufgrund der Kinder- Produkt 36501 alt 606,1 606,1 605,9

tagesstättensatzung (vorbehaltlich der Beschlussfassung der Vorlage 36/14) Produkt 36501 neu 621,1 621,1 620,9

15,0 15,0 15,0

neu 3.797,4 3.822,0 3.821,6

13. Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen alt 8.675,9 8.747,5 8.032,2

Erhöhung der Aufwendungen für die notwendige Neubereitstellung  eines Kassen- Produkt 11105 alt 2,8 2,8 2,8

automaten im Rahmen eines Leasingvertrages, da der vorhandene Automat Produkt 11105 neu 10,2 10,2 10,2

sehr reparaturanfällig ist und Ersatzteile nicht mehr hergestellt werden 7,4 7,4 7,4

neu 8.683,3 8.754,9 8.039,6

15. Transferaufwendungen alt 27.571,4 27.641,0 26.240,3

Erhöhung des Zuschusses an den Tourismusverein für Projekte/Maßnahmen Produkt 57501 alt 15,0 15,0 15,0

im Rahmen eines Marketingkonzeptes, welches 2015 erstellt werden soll Produkt 57501 neu 30,0 30,0 30,0

15,0 15,0 15,0

neu 27.586,4 27.656,0 26.255,3

20. Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen alt 261,3 251,2 251,2

Durch die Umschuldung zum Juli 2014 konnten die Zinsaufwendungen deutlich reduziert werden. Produkt 61201 alt 261,1 251,0 251,0

Die geplante Kreditaufnahme  2014 wird vorraussichtlich erst inm 2. Halbjahr 2015 realisiert,  Produkt 61201 neu 152,4 142,4 132,4

so dass sich hier eine weitere Reduzierung der Zinsaufwendungen ergibt. -108,7 -108,6 -118,6

neu 152,6 142,6 132,6

Summe der Veränderungen des ordentlichen Ergebnisses gesamt 25,3 23,8 23,8 -86,3 -86,2 -96,2

ordentliche Erträge und Aufwendungen gemäß Planentwurf 2015 laut Vorlage-Nr. 28/14 59.772,6 59.987,1 58.225,3 62.478,0 62.715,2 60.754,5

Überarbeitete ordentliche Erträge und Aufwendungen 59.797,9 60.010,9 58.249,1 62.391,7 62.629,0 60.658,3

Erträge Aufwendungen
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Vorbemerkungen zum Stellenplan 2015

Darstellung

Die Gesamtübersicht (Teil 1) und die besonderen Abschnitte (Auszubildende, Freistellungen - Teil 2) 
wurden entsprechend der Verwaltungsvorschrift Produkt- und Kontenrahmen zur Kommunalen
Haushalts- und Kassenverordnung aufgestellt.

Als Teil 3 wird eine Stellenübersicht gegliedert nach Produkten beigefügt. Sie enthält nicht die 
Stellen in der ATZ-Freistellungsphase.
Die im Stellenplan und den Erläuterungen verwendeten Stellen-, Dienst- und Funktions-
bezeichnungen gelten für Männer und Frauen gleichermaßen.

Anzahl der ausgewiesenen Stellen und kw-Vermerke

Basis für den Stellenplan sowie die in diesem gesetzten kw-Vermerke ist der Personalstruktur-
und Entwicklungsplan 2014 - 2018 (PSP).
Zusätzlich zum PSP werden im Erzieherbereich weitere 2,5 Stellen für die berufsbegleitende
Ausbildung eingeplant, damit die absehbar höheren Personalanforderungen aus dem künftigen
Kita-Personalschlüssel erfüllt werden können.
Der Stellenplan enthält für jeden Beschäftigten entsprechend den Vorgaben in § 9 der 
Kommunalen Haushalts- und Kassenverordnung (KomHKV) eine Stelle.

Teilzeitarbeit, Stellenteilungen

Stellen für Teilzeitbeschäftigte sind entsprechend ihrem Anteil einer Vollzeitstelle berücksichtigt.
Das gleiche gilt in der Produktzuordnung im Teil 3, wenn eine Stelle auf mehrere Produkte
aufgeteilt ist.
Der Umfang der Teilzeitarbeit ist in den Erläuterungen ab Seite 11 dokumentiert.
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Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)
 der Stadt Schwedt/Oder

Haushaltsjahr 2015

Teil 1 - Gesamtübersicht

1. Beamte

Stellen im 
Haushaltsjahr

Stellen im Vorjahr

 -insgesamt -  - insgesamt -

Wahlbeamte
B4 1,00 1,00 1,00
B2 1,00 1,00 1,00
Laufbahnbeamte
A13 gD 1,00 1,00 1,00 mit A9 gD besetzt
A11 gD 1,00 mit E10 besetzt

Insgesamt 4,00 3,00 3,00

2. Tariflich Beschäftigte

Entgeltgruppe
Stellen im 

Haushaltsjahr
Stellen im Vorjahr

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen 
am 30.06. des 
Vorjahres 1)

Erläuterungen

E14 3,00 3,00 3,00
E13 7,00 7,00 7,00
E12 2,00 2,00 2,00
E11 18,00 18,00 17,50 1,00 ATZ-Blockmodell
E10 24,31 25,31 25,06 1,88 ATZ-Blockmodell
E09 56,63 54,88 55,25 2,40 ATZ-Blockmodell
E08 37,18 39,83 38,60 1,95 ATZ-Blockmodell
E06 50,63 44,90 39,08
E05 37,63 43,25 41,38 3,63 ATZ-Blockmodell
E04 16,00 16,00 16,00 2,00 ATZ-Blockmodell
E03 14,50 14,50 14,50
E02 0,53 0,53 0,53
E01 0,32 0,32 0,07

S17 2,00 2,00 2,00
S16 0,88 0,88 0,94
S08 1,00 1,00 1,00
S07 1,50 1,50 1,50
S06 45,03 44,78 44,03 6,68 ATZ-Blockmodell
S03 4,50 1,50 1,00

Insgesamt 322,61 321,16 310,43

Summe Beamte 
und tarifliche 
Beschäftigte

326,61 324,16 313,43

1) ohne ATZ-Freistellungsphase

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen 
am 30.06. des 
Vorjahres

ErläuterungenBesoldungsgruppe
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Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)
 der Stadt Schwedt/Oder

Haushaltsjahr 2015

Teil 2 - Besondere Abschnitte

1.  Probebeamte, Anwärter und Auszubildende

Bezeichnung Art der Vergütung Anzahl beschäftigt Erläuterung
am 01.10. des 

Vorjahres
Auszubildende 

zum 
Verwaltungsfach- 

angestellten

Ausbildungs-
vergütung

7 6

Brandmeister- 
anwärter

Anwärterbezüge 1 1

Insgesamt 8 7

2. Beschäftigte , die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind

Freistellungsphase Altersteilzeit

11101 E06 0,500 0,5 E06 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

11102 E13 0,500 0,500 0,5 E13 von 09/2013 bis 05/2017, KW 31.05.2017

11103 E11 0,500 0,5 E11 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

11104 E02a 0,375 0,375 E02a von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

11104 E05 0,438 0,438 E05 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

11104 E05 0,375 0,375 E05 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

11104 E10 0,500 0,5 E10 von 05/2012 bis 10/2014, KW 31.10.2014

11104 E10 0,500 0,500 0,5 E10 von 03/2013 bis 06/2016, KW 30.06.2016

11104 E10 0,500 0,500 0,5 E10 von 07/2014 bis 12/2016, KW 31.12.2016

11105 E05 0,150 0,15 E05 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

11105 E06 0,500 0,5 E06 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

11105 E06 0,500 0,5 E06 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

11105 E06 0,500 0,5 E06 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

11105 E06 0,375 0,375 0,375 E06 von 09/2012 bis 06/2015, KW 30.06.2015

11105 E10 0,500 0,5 E10 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

11107 E08 0,075 0,075 0,075 E08 von 12/2012 bis 12/2015, KW 31.12.2015

11107 E09 0,500 0,500 0,5 E09 von 08/2013 bis 10/2016, KW 31.10.2016

11107 E09 0,500 0,500 0,5 E09 von 12/2012 bis 11/2015, KW 30.11.2015

11107 E09 0,500 0,5 E09 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

11108 E03 0,500 0,5 E03 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

11108 E05 0,225 0,225 E05 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

11108 E10 0,500 0,5 E10 von 03/2015 bis 04/2017, KW 30.04.2016

11109 E08 0,200 0,200 0,2 E08 von 12/2012 bis 12/2015, KW 31.12.2015

11109 E11 0,500 0,5 E11 von 12/2015 bis 05/2018, KW 31.05.2018

11110 E09 0,500 0,500 0,5 E09 von 03/2013 bis 04/2016, KW 30.04.2016

12204 E09 0,407 0,407 E09 von 10/2011 bis 03/2014, KW 31.03.2014

21101 E05 0,500 0,500 0,5 E05 von 12/2012 bis 11/2015, KW 30.11.2015

21101 E05 0,375 0,375 0,375 E05 von 03/2013 bis 06/2016, KW 30.06.2016

21101 E05 0,375 0,375 0,375 E05 von 10/2012 bis 07/2015, KW 31.07.2015

25201 E09 0,500 0,500 0,5 E09 von 09/2012 bis 05/2015, KW 31.05.2015

Vermerke, Hinweise und
Erläuterungen

Produkt
Stellen  im 

Haushaltsjahr
Stellen 

 im Vorjahr
Laufbahngruppen / 

Entgeltgruppen



Seite 5

Vermerke, Hinweise und
Erläuterungen

Produkt
Stellen  im 

Haushaltsjahr
Stellen 

 im Vorjahr
Laufbahngruppen / 

Entgeltgruppen

25202 E06 0,500 0,500 0,5 E06 von 02/2013 bis 03/2016, KW 31.03.2016

27201 E05 0,438 0,438 0,438 E05 von 10/2012 bis 07/2015, KW 31.07.2015

27201 E05 0,500 0,500 0,5 E05 von 10/2012 bis 07/2015, KW 31.07.2015

31501 E09 0,500 0,5 E09 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

35101 E08 0,400 0,4 E08 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

36501 S06 0,250 0,25 S06 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

36501 S06 0,250 0,25 S06 von 02/2012 bis 07/2014, KW 31.07.2014

36501 S06 0,250 0,25 S06 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

36501 S06 0,250 0,25 S06 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

36501 S06 0,250 0,25 S06 von 01/2012 bis 06/2014, KW 30.06.2014

36501 S06 0,250 0,25 S06 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

36501 S06 0,250 0,25 S06 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

36501 S06 0,250 0,25 S06 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

36501 S06 0,250 0,25 S06 von 10/2011 bis 03/2014, KW 31.03.2014

36501 S06 0,375 0,375 S06 von 12/2015 bis 05/2018, KW 31.05.2018

36501 S06 0,250 0,250 0,25 S06 von 01/2013 bis 02/2016, KW 29.02.2016

36501 S06 0,250 0,250 0,25 S06 von 03/2013 bis 06/2016, KW 30.06.2016

36501 S06 0,400 0,4 S06 von 12/2015 bis 05/2017, KW 31.05.2017

36501 S06 0,250 0,250 0,25 S06 von 04/2013 bis 08/2016, KW 31.07.2016

36501 S06 0,250 0,250 0,25 S06 von 01/2013 bis 02/2016, KW 29.02.2016

36501 S06 0,250 0,250 0,25 S06 von 10/2012 bis 07/2015, KW 31.07.2015
36501 S06 0,250 0,250 0,25 S06 von 06/2013 bis 09/2016, KW 30.09.2016
36501 E05 0,250 0,250 0,25 E05 von 10/2014 bis 07/2016, KW 31.07.2016
36501 E05 0,250 0,250 0,25 E05 von 10/2014 bis 07/2016, KW 31.07.2016
42401 E04 0,500 0,5 E04 von 02/2012 bis 07/2014, KW 31.07.2014
42401 E04 0,500 0,500 0,5 E04 von 05/2013 bis 09/2016, KW 30.09.2016
51101 E12 0,500 0,500 0,5 E12 von 07/2014 bis 06/2015, KW 30.06.2015
54101 E04 0,500 0,5 E04 von 11/2015 bis 03/2018, KW 31.03.2018
54101 E08 0,050 0,050 0,05 E08 von 12/2012 bis 12/2015, KW 31.12.2015
54101 E10 0,500 0,500 0,5 E10 von 08/2012 bis 04/2015, KW 30.04.2015
55301 E08 0,050 0,050 0,05 E08 von 12/2012 bis 12/2015, KW 31.12.2015
57101 E09 0,375 0,375 E09 von 06/2012 bis 11/2014, KW 30.11.2014

Insgesamt 12,713 20,933
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Stellenplan (in Vollzeiteinheiten) der Stadt Schwedt/Oder
Haushaltsjahr 2015

Teil 3 - Stellenübersicht nach Produkten

Produkt B4 B2 A13 gD A11 gD E14 E13 E12 E11 E10 E09 E08 E06 E05 E04 E03 E02 E01 S17 S16 S08 S07 S06 S03 Erläuterungen

11101

Gemeindeorgane 1,00 1,00 1,00 1,00 2,50 2,00 3,05 0,88
0,875 E05 ATZ ab 5/2014 bis 4/2019, ATZ-
Freistellung von 11/2016 bis 4/2019

11102

Rechnungsprüfung 1,00 1,00

11103

Allgemeine Rechtsangelegenheiten 
und Beteiligungsmanagement

1,25 1,00

11104

Organisation, Personal und 
allgemeine Verwaltung

1,00 1,00 1,00 6,00 3,75 3,40 5,63 2,48 1,00 1,75

11105

Finanzverwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00 7,25 0,75

11106

Baucontrolling 0,05 1,00 0,15 3,88 0,49

11107

Flächenmanagement 0,25 0,35 1,75 0,95 0,09 0,04

11108

Gebäudeverwaltung 0,15 1,10 2,88 1,13 0,49 2,66 1,00
1,0 E10 ATZ ab 1/2013 bis 4/2017, ATZ-
Freistellung von 3/2015 bis 4/2017
0,07 E08 ATZ ab 6/2014 bis 1/2019, ATZ-
Freistellung von 10/2016 bis 1/2019

11109

Hochbau 0,23 5,00 1,00 0,50 1,00 0,15
0,15 E05 ATZ ab 4/2014 bis 3/2019, ATZ-
Freistellung von 10/2016 bis 3/2019
1,0 E11 ATZ ab 6/2013 bis 5/2018, ATZ-
Freistellung von 12/2015 bis 5/2018

11110

Personalrat 0,40 1,00

11111

Vorbereitungswerkstatt 0,01 0,10 0,11 0,05 1,50
0,05 E08 ATZ ab 6/2014 bis 1/2019, ATZ-
Freistellung von 10/2016 bis 1/2019

12101

Statistik 1,25

12201

Bußgeld 0,05 0,88 0,77 0,08

12202

Allgemeine 
Ordnungsangelegenheiten

0,20 0,65 2,65 1,65 4,45 1,75 0,07
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Produkt B4 B2 A13 gD A11 gD E14 E13 E12 E11 E10 E09 E08 E06 E05 E04 E03 E02 E01 S17 S16 S08 S07 S06 S03 Erläuterungen

12203

Ausländer- und 
Staatsangehörigkeits- 
angelegenheiten

0,05 0,35 0,88 0,15 0,08

12204

Standesamt 0,05 0,43 1,63 0,07 0,08

12205

Pass- und Meldeangelegenheiten 0,15 0,28 1,00 2,69 0,08

12601

Brandschutz 0,20 1,00 6,00 9,00 15,69 0,83
1,0 E08 ATZ ab 12/2014 bis 11/2017, ATZ-
Freistellung von 6/2016 bis 11/2017

21101

Grundschulen 0,10 0,08 0,20 0,71 3,08 1,25 2,70 1,38
0,625 S06 ATZ ab 12/2015 bis 11/2020, ATZ-
Freistellung von 6/2018 bis 11/2020
0,75 S06 ATZ ab 10/2014 bis 9/2019, ATZ-
Freistellung von 4/2017 bis 9/2019
0,2 E08 ATZ ab 6/2014 bis 1/2019, ATZ-
Freistellung von 10/2016 bis 1/2019

25201

Städtische Museen 0,05 0,07 0,81 3,37 0,05 0,49

25202

Archiv 0,05 0,07 0,25 1,00 0,02 0,01 0,80

26301

Musik- und Kunstschule 0,05 1,07 0,06 9,35 1,12 0,77 0,45
0,65 E09 ATZ ab 11/2014 bis 10/2019, ATZ-
Freistellung von 5/2017 bis 10/2019
1,0 E09 ATZ ab 6/2015 bis 5/2018, ATZ-
Freistellung von 12/2016 bis 5/2018

27101

Volkshochschule 0,05 0,63 0,06 0,90 0,05
0,02 E08 ATZ ab 6/2014 bis 1/2019, ATZ-
Freistellung von 10/2016 bis 1/2019

27201

Stadtbibliothek 0,05 0,44 0,03 2,00 0,10 0,05 3,78

28101

Sonstige Kulturförderung und -
pflege

0,05 0,53 0,06 0,05

31501

Städtisches Wohnheim 0,10 1,00 1,15 0,08

35101

Bürgerangelegenheiten 0,05 1,63 0,43 0,08

35102

Wohngeld 0,10 0,18 1,00 2,00 0,02 0,08

36201

Jugendarbeit 0,05 0,03 0,27 0,02 0,05 0,05

36301

Sonstige Leistungen der Kinder-, 
Jugend- und Familienhilfe

0,05 0,33 0,04
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Produkt B4 B2 A13 gD A11 gD E14 E13 E12 E11 E10 E09 E08 E06 E05 E04 E03 E02 E01 S17 S16 S08 S07 S06 S03 Erläuterungen

36501

Kindertagesstätten 0,10 0,01 0,20 1,00 0,46 1,07 1,85 0,35 2,00 0,88 1,00 1,50 43,65 4,50 53,53 Betreuungspersonal (S-Gruppen)
davon: 51,53 für Pädagogisches Personal in 
den Kindertagesstätten
1,0 für Durchführung der kompensatorischen 
Sprachförderung vor der Einschulung in 
Kindertagesstätten
1,0 Bundesprogramm Kita-Sprache und 
Integration
0,75 S06 ATZ ab 9/2014 bis 8/2019, ATZ-
Freistellung von 3/2017 bis 8/2019
0,75 S06 ATZ ab 6/2013 bis 5/2018, ATZ-
Freistellung von 12/2015 bis 5/2018
0,8 S06 ATZ ab 6/2014 bis 5/2017, ATZ-
Freistellung von 12/2015 bis 5/2017
0,75 S06 ATZ ab 6/2015 bis 5/2020, ATZ-
Freistellung von 12/2017 bis 5/2020
0,75 S06 ATZ ab 3/2014 bis 2/2019, ATZ-
Freistellung von 9/2016 bis 2/2019
0,75 S06 ATZ ab 10/2014 bis 9/2019, ATZ-
Freistellung von 4/2017 bis 9/2019
0,75 S06 ATZ ab 7/2014 bis 6/2019, ATZ-
Freistellung von 1/2017 bis 6/2019
0,01 E08 ATZ ab 6/2014 bis 1/2019, ATZ-
Freistellung von 10/2016 bis 1/2019

36601

Jugendclubs und Jugendräume 0,10 0,40 0,01

42101

Förderung des Sports 0,15 0,06 0,75 0,04 0,01 0,05

42401

Sporthallen und Sportplätze 0,25 0,95 0,10 4,05 8,00 0,30
1,0 E04 ATZ ab 12/2013 bis 11/2018, ATZ-
Freistellung von 6/2016 bis 11/2018
0,6 E08 ATZ ab 6/2014 bis 1/2019, ATZ-
Freistellung von 10/2016 bis 1/2019
1,0 E05 ATZ ab 2/2014 bis 1/2019, ATZ-
Freistellung von 8/2016 bis 1/2019
1,0 E05 ATZ ab 12/2013 bis 11/2018, ATZ-
Freistellung von 6/2016 bis 11/2018

51101

Räuml. Planungs- und 
Entwicklungsmaßnahmen

0,50 1,00 2,73 1,51
0,875 E10 ATZ ab 9/2013 bis 8/2018, ATZ-
Freistellung von 3/2016 bis 8/2018

52101

Bauaufsicht 0,20 0,40 1,00 2,00 1,00 0,31 0,04

52201

Wohnungswesen 0,05 0,05 0,75 0,76 0,83
0,75 E09 ATZ ab 11/2013 bis 10/2018, ATZ-
Freistellung von 5/2016 bis 10/2018

53801

Oberflächenentwässerung 0,03 0,75 0,03 0,23 0,02
0,02 E05 ATZ ab 4/2014 bis 3/2019, ATZ-
Freistellung von 10/2016 bis 3/2019

54101

Gemeindestraßen 0,57 2,53 2,75 2,58 0,35 1,00 5,18 6,00
1,0 E04 ATZ ab 6/2013 bis 3/2018, ATZ-
Freistellung von 11/2015 bis 3/2018
0,43 E05 ATZ ab 4/2014 bis 3/2019, ATZ-
Freistellung von 10/2016 bis 3/2019

54501

Straßenreinigung und Winterdienst 0,02 0,01 0,51 0,02
0,02 E05 ATZ ab 4/2014 bis 3/2019, ATZ-
Freistellung von 10/2016 bis 3/2019
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Produkt B4 B2 A13 gD A11 gD E14 E13 E12 E11 E10 E09 E08 E06 E05 E04 E03 E02 E01 S17 S16 S08 S07 S06 S03 Erläuterungen

55101

Parkanlagen und öffentliche 
Grünflächen

0,10 1,41 0,63 1,80 0,90 0,08 6,00 0,18 0,25
0,08 E05 ATZ ab 4/2014 bis 3/2019, ATZ-
Freistellung von 10/2016 bis 3/2019

55301

Friedhofs- und Bestattungswesen 0,05 0,05 1,00 0,13 1,00 1,05 1,00 1,00
0,05 E05 ATZ ab 4/2014 bis 3/2019, ATZ-
Freistellung von 10/2016 bis 3/2019

57101

Wirtschaftsförderung 1,00 1,00 1,00 0,30

Summe: 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 7,00 2,00 18,00 24,31 56,63 37,18 50,63 37,63 16,00 14,50 0,53 0,32 2,00 0,88 1,00 1,50 45,03 4,50 326,607
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Informationen zum Stellenplan 2015

 1. Übersicht zur Altersstruktur

Die Altersstruktur der Verwaltung konnte sich durch Altersabgänge über ATZ  und 
den damit verbundenen Neueinstellungen stabilisieren.
Der Altersdurchschnitt liegt aber trotzdem über dem vom Deutschen Städtetag 
bei seinen Mitgliedern erhobenen Altersdurchschnitt von 46,41 Jahren
im gesamten Bundesgebiet bzw. 47,18 Jahren in den neuen Bundesländern.

Die Übersicht enthält alle Beschäftigten, die in einem Arbeitsverhältnis stehen 
(einschl. befristet Beschäftigte und Mitarbeiter in der Freistellungsphase) (30.06.2014):

Altersgruppe
(Stand: 30.06.2014)

Verwaltungs- Technische Erzieher Mitarbeiter
angestellte * Angestellte im gew. Bereich

männlich
< 18

18-30 4 1 1 2
31-40 4 6 6
41-50 11 10 12
51-55 15 11 6
56-60 5 4 9
> 60 4 5

Summe 43 32 1 40

weiblich
< 18

18-30 30 1 9
31-40 11 1 5
41-50 45 4 14 1
51-55 43 7 17 3
56-60 35 2 28 4
> 60 23 3 9 2

Summe 187 18 82 10

Gesamt
< 18

18-30 34 2 10 2
31-40 15 7 5 6
41-50 56 14 14 13
51-55 58 18 17 9
56-60 40 6 28 13
> 60 27 3 9 7

Summe 230 50 83 50

 * und andere Mitarbeiter (z.B. Musikschullehrer), die nicht in einer gesonderten 
Spalte aufgeführt sind.



Seite 11

Altersgruppe
(Stand: 30.06.2014)
ohne ATZ-Freist. und ohne Azubi

Verwaltungs- Technische Erzieher Mitarbeiter
angestellte * Angestellte im gew. Bereich

männlich
< 18

18-30 2 1 1 2
31-40 4 6 6
41-50 11 10 12
51-55 15 11 6
56-60 5 4 8
> 60 2 4

Summe 39 32 1 38

weiblich
< 18

18-30 25 1 9
31-40 11 1 5
41-50 45 4 14 1
51-55 43 7 17 3
56-60 25 2 22 3
> 60 8 1 1 1

Summe 157 16 68 8

Gesamt
< 18

18-30 27 2 10 2
31-40 15 7 5 6
41-50 56 14 14 13
51-55 58 18 17 9
56-60 30 6 22 11
> 60 10 1 1 5

Summe 196 48 69 46

 * und andere Mitarbeiter (z.B. Musikschullehrer), die nicht in einer gesonderten 
Spalte aufgeführt sind.

Altersdurchschnitt ohne ATZ-Freistellungsphase und ohne Azubi
Verwaltungs- Technische Erzieher Mitarbeiter
angestellte * Angestellte im gew. Bereich

2009 47,3 46,4 51,2 49,4
2012 48,4 47,8 49,9 50,6
2013 47,2 47,3 49,0 48,8
2014 47,5 48,3 48,1 49,8
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2. Übersicht Vollzeit- / Teilzeit-Beschäftigte

(Stand: 30.06.2014)

Vergütungsgruppe 1) 40 Std. > 30 Std. 30 Std.
< 30 und 
>= 20 Std. < 20 Std. gesamt

B 4 1 1
B 2 1 1
A 9 1 1

E14 3 3
E13 6 6
E12 3 3
E11 16 2 18
E10 21 3 3 27
E09 39 12 9 4 64
E08 27 9 3 1 40
E06 24 13 11 2 50
E05 17 10 12 1 40
E04 18 18
E03 13 4 17
E02 1 1

S17 2 2
S16 1 1
S08 1 1
S07 2 2
S06 3 11 42 4 1 61
S02 2 2

Anwärter mD 1 1
Azubis 6 6

gesamt: 203 63 84 14 2 366
1) ohne ATZ-Freistellungsphase

ATZ-
Freistellungsphase 40 Std. > 30 Std. 30 Std.

< 30 und 
>= 20 Std. < 20 Std. gesamt

gesamt: 22 25 47



Seite 13

3. Übersicht Beschäftigungsanteil von Frauen 1)

(Stand: 30.06.2014)

a) Beschäftigte im höheren Dienst

Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

Männer 
Vollzeit Teilzeit gesamt

Frauen 
Vollzeit Teilzeit gesamt

Gesamt-
Vollzeit Teilzeit gesamt

Frauenanteil 
in % davon

B4 1 1 1 1
B2 1 1 1 1

Beamte gesamt: 2 2 2 2

E14 3 3 3 3
E13 2 2 4 4 6 6 67%

Tariflich Beschäftigte 
gesamt: 5 5 4 4 9 9 44%

Summe: 7 7 4 4 11 11 36%

b) Beschäftigte im gehobenen Dienst

Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

Männer 
Vollzeit Teilzeit gesamt

Frauen 
Vollzeit Teilzeit gesamt

Gesamt-
Vollzeit Teilzeit gesamt

Frauenanteil 
in % davon

A9 1 1 1 1 100%

Beamte gesamt: 1 1 1 1 100%

E12 1 1 2 2 3 3 67%
E11 5 5 11 2 13 16 2 18 72%
E10 7 7 14 6 20 21 6 27 74%
E09 9 10 19 30 15 45 39 25 64 70%

Tariflich Beschäftigte 
gesamt: 22 10 32 57 23 80 79 33 112 71%

Summe: 22 10 32 58 23 81 80 33 113 72%

c) Beschäftigte im mittleren und einfachen Dienst 

Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

Männer 
Vollzeit Teilzeit gesamt

Frauen 
Vollzeit Teilzeit gesamt

Gesamt-
Vollzeit Teilzeit gesamt

Frauenanteil 
in % davon

E08 12 2 14 15 11 26 27 13 40 65%
E06 13 13 11 26 37 24 26 50 74%
E05 15 3 18 2 20 22 17 23 40 55%
E04 13 13 5 5 18 18 28%
E03 12 12 1 4 5 13 4 17 29%
E02 1 1 1 1 100%

Tariflich Beschäftigte 
gesamt: 65 5 70 34 62 96 99 67 166 58%

Summe: 65 5 70 34 62 96 99 67 166 58%

d) Beschäftigte im Sozial- und Erzieherdienst

Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

Männer 
Vollzeit Teilzeit gesamt

Frauen 
Vollzeit Teilzeit gesamt

Gesamt-
Vollzeit Teilzeit gesamt

Frauenanteil 
in % davon

S17 2 2 2 2 100%
S16 1 1 1 1 100%
S08 1 1 1 1 100%
S07 2 2 2 2 100%
S06 3 58 61 3 58 61 100%
S02 1 1 1 1 2 2 50%

Tariflich Beschäftigte 
gesamt: 1 1 6 62 68 6 63 69 99%

Summe: 1 1 6 62 68 6 63 69 99%

Gesamtbeschäftigte 94 16 110 102 147 249 196 163 359 69%

1) ohne ATZ-Freistellungsphase und Azubi



Seite 15

2.  Statistische Angaben

2.1  Entwicklung der Einwohnerzahlen

Gemäß den Amt für Statistik Berlin-Brandenburg lebten am 31.12.2013 30.539 Einwohner mit Haupt-

wohnsitz in der Stadt Schwedt/Oder (davon: 14.609 männlich, 15.930 weiblich).

Die folgenden statistischen Werte sind vorläufige Angaben laut Melderegister.

Im Jahr 2013 wurden 205 Kinder geboren. Dies sind 34 Geburten mehr als im Jahr 2012.

Demgegenüber standen 398 Sterbefälle (Jahr 2012 = 410 Sterbefälle). 

Daraus ergibt sich ein Sterbefallüberschuss für das Jahr 2013 von 193.

866 Zuzügen standen im Jahr 2013 1.190 Fortzüge gegenüber. Daraus ergibt sich ein negativer

Wanderungssaldo von 324. Im Vergleich zum Vorjahr (Zuzüge 924, Fortzüge: 1.158, Saldo: 234) 

erhöht sich dieser Saldo um 90.

Der Altersdurchschnitt lag Ende 2013 bei 49,5 Jahren.

1945 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2011 2012 2013

EWZ 5.299 6.790 8.787 34.134 54.809 50.633 39.683 38.150 37.940 36.677 35.162 34.035 31.515 31.042 30.539
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2.2 Katasteramtliche Flächen 2013 - in ha -

Fläche insgesamt 20.557

davon

- Gebäude und Freiflächen 1.817 - Landwirtschaftsfläche 11.090

- Betriebsfläche (Abbauland) 204 - Waldfläche 4.862

- Erholungsfläche 279 - Wasserfläche 1.198

- Verkehrsfläche 852 - Flächen anderer Nutzung 255

2.3 Wirtschaftskennziffern

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten
(Stand Juni des jeweiligen Jahres; aufgrund einer rückwirkenden Revision der Beschäftigungstatistik

 weichen die Daten aus dem Jahr 2013 von zuvor veröffentlichten Daten früherer Stichtage ab)

2012 2013

11.844 12.322

C Verarbeitendes Gewerbe 3.390 3.390

E Wasserversorgung, Abwasser/Abfall, Umweltverschmutzung 347 344

F Baugewerbe 910 853

G 1.558 1.535

H Verkehr und Lagerei 664 653

I Gastgewerbe 216 218

K Finanz- und Versicherungsdienstleistung 155 150

L Grundstücks- und Wohnungswesen 234 229

M Freiberufler, wissenschaftl und techn. Dienstleistungen 364 363

N sonstige wirtschaftliche Dienstleistung 773 862

O 550 544

Q 1.795 2.325

R Kunst, Unterhaltung und Erholung 160 148

S Erbringung von son. Dienstleistungen 401 381

X Sonstige 327 327

Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten im Jahr 2012

Entwicklung des Gewerbebestandes (jeweils zum Jahresende)

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte am Arbeitsort Schwedt/Oder

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz

öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Gesundheits- und Sozialwesen 
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