Pressemitteilung

Der Landesrechnungshof ist eine oberste
Landesbehdrde mit Verfassungsrang

Zu vereinzelt, offentlich geauRerten Vorschldgen, den Sitz des
Landesrechnungshofes an einen Standort aul3erhalb von Potsdam zu verlegen,
erklaren der Prasident und die Vizeprasidentin des Landesrechnungshofes
Brandenburg, Christoph Weiser und Dr. Sieglinde Reinhardt:

Der Landesrechnungshof hat mit dem vormaligen Prasidenten des Landtags eine
Vereinbarung Uber die Nutzung der von ihm belegten Raume im
Landtagsgebaude abgeschlossen. Obwohl diese Nutzungsvereinbarung nur im
Falle einer Fusion der Bundeslander Berlin und Brandenburg kiindbar ist, haben
wir uns gegeniber der gegenwartigen Landtagspréasidentin bereit erklart, einen
Teil der von uns genutzten Biros oder alle Raume freizugeben, um einen Beitrag
zu leisten, die beengte Raumsituation auch im Hinblick auf moégliche Ergebnisse
der Landtagswahl im Herbst 2019 zu entspannen.

Aus diesen Grunden haben wir in den vergangen Wochen bereits mehrere
Gesprache mit dem Direktor des Landtags, mit Vertretern des MdF und des
Brandenburgischen Landesbetriebes fiir Liegenschaften und Bauen (BLB)
gefuhrt. Ausgehend von der gesetzlichen Grundlage in 8 1 des Gesetzes uber
den Landesrechnungshof ,Der Landesrechnungshof hat seinen Sitz in Potsdam"
suchen wir geeignete Biroflachen in Potsdam, die wir spatestens im 4. Quartal
des nachsten Jahres beziehen koénnen. Wir sind zuversichtlich, dass es uns
gemeinsam mit den zustandigen Stellen in den ndchsten Monaten gelingen wird,
eine fur alle Beteiligten und auch fir unsere Belegschaft vertretbare und
kostengiinstige Losung zu finden.

Wenn nun der Auszug des Landesrechnungshofes aus dem Landtagsgebaude
fur eine politische Diskussion genutzt wird, in der von Einzelnen seine
Verlagerung in die Flache Brandenburgs gefordert wird, wird dies weder der
Bereitschaft des Landesrechnungshofes zur Kooperation noch der Bedeutung
und der Funktion des Landesrechnungshofes gerecht.

Der Landesrechnungshof ist eine oberste Landesbehdrde. Seine Existenz ist in
der Landesverfassung gesichert. Er ist vollkommen unabhéngig und keinen
Weisungen unterworfen. Er ist nur an Recht und Gesetz gebunden. Dem
Gesetzgeber mag es freistehen, das Gesetz tiber den Landesrechnungshof und
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damit auch die Bestimmung Uber seinen Sitz zu &andern. Eine solche
Entscheidung sollte aber wohluberlegt und Ergebnis einer strategischen Politik
sein. Keineswegs sollte sie nach dem Motto ,Wer will noch mal, wer hat noch
nicht" getroffen werden. Dieser Eindruck drangt sich auf, wenn unsere
mittlerweile sehr verunsicherten Mitarbeiter jiingst lesen durften, dass sie
entweder nach Cottbus, Frankfurt an der Oder, Brandenburg an der Havel,
Eberswalde oder Neuruppin umziehen sollen. An Bereitschaft zu Veranderungen
mangelt es ihnen nicht. Unsere Belegschaft ist bereits im Jahr 2014 in das
Landtagsgebaude umgezogen, nur weil ein Platzhalter fir das Bundesland Berlin
gesucht wurde.

Es ist nachvollziehbar, dass Lokalpolitiker und auch Wahlkreisabgeordnete die
Gunst der Stunde nutzen, um fur ihre Region das Beste zu erreichen. Das nimmt
ihnen keiner Ubel. Das Interesse des Landes an einer funktionierenden
Finanzkontrolle und dem Respekt vor einer Institution mit Verfassungsrang sollte
aber Grund genug sein, diese Diskussion schnell zu beenden.

Sie Ubersieht im Falle Cottbus zudem, dass der Landesrechnungshof dort in
seiner AulRenstelle bereits mehr als ein Sechstel seiner Mitarbeiter beschéftigt.
Sie Ubersieht, dass bei einer Sitzverlagerung die Funktionsfahigkeit des
Landesrechnungshofes Uber mehrere Jahre stark beeintrachtigt ware. Die
Mehrheit unserer Mitarbeiter wohnt in und um Potsdam bzw. Berlin. Sie missten
nach Cottbus taglich Arbeitswege von vier Stunden und langer auf sich nehmen.
Die Folge ware, dass sich viele unserer hoch qualifizierten Mitarbeiter in Potsdam
oder Berlin schnell nach einer beruflichen Alternative umsahen. Denn wir haben
Ingenieure, Baufachleute, Juristen, Diplom-Finanz- und Verwaltungswirte und
anderes gut ausgebildetes Personal. Wir befiirchten, dass auch die gut
qualifizierten Bewerber fur unsere derzeit ausgeschriebenen Stellen bei
anhaltender Diskussion ihre Bewerbungen zurlickziehen und die Stellen
unbesetzt bleiben.

Schliel3lich leidet auch die Wirksamkeit unserer Prifungen. Die Uberwiegende
Zahl der von uns gepruften Behodrden konzentriert sich in Potsdam. Eine hohe
Qualitat von Prifungen setzt kurze Wege voraus. Verbesserungen in der
Verwaltung koénnen wir nur dadurch erreichen, dass wir Uberzeugen durch
realistische, zutreffende Bewertungen und Vorschlage. Das bedingt, dass sich
unsere Prifer vor Ort ein Bild machen missen. Lange Anfahrtswege fuihren nicht
nur zu hohen Reisekosten, eine solche Reisetéatigkeit vermindert zudem ganz
erheblich die Zeit, die unseren Mitarbeitern fir die externe Finanzkontrolle, also
unserem Kerngeschaft, zur Verfiigung steht.

Wegen der grol3en Verunsicherung unserer Mitarbeiter hielten wir es fur sinnvoll,
wenn diese Diskussion rasch abgeschlossen werden wiirde. Denn wir wollen uns
auf unsere wichtigen Aufgaben im Interesse der Birgerinnen und Burger des
Landes konzentrieren.



